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1. Firma und Sitz der Genossenschaft

§1
Firma und Sitz

Die Genossenschaft fiihrt die Firma Gartenstadt Karlsruhe eG

2. Sie hat ihren Sitz in Karlsruhe.

1.

Il. Gegenstand der Genossenschaft

§2
Zweck und Gegenstand

Die Genossenschaft kann Immobilien in allen Rechts- und Nutzungsformen errich-
ten, erwerben, bewirtschaften, betreuen und verwalten. Hierzu zahlen u.a. alle
Wohnungs, Gewerbe-, Dienstleistungs-, Verkehrs- und Freizeitimmobilien und
damit verbundene Aufgaben im Dienstleistungsbereich. Sie kann alle im Bereich
des Grundstiicks-, Wohnungs- und Immobilienwesens, des Stadtebaus, der Infra-
struktur und der Raumordnung anfallenden Aufgaben tibernehmen. Dazu gehdren
auch soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen.
Die Genossenschaft kann Vermogen verwalten, Versicherungs- und Finanzdienst-
leistungen erbringen sowie Unternehmens- und sonstige Beratungen durchfiihren.
Beteiligungen sind zuldssig.

Die Genossenschaft kann auch sonstige Geschéfte tétigen, die geeignet sind, ihrem
Zweck zu dienen.

Die Genossenschaft kann Spareinlagen nur von ihren Mitgliedern oder deren
Angehorigen annehmen.

Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist mit Ausnahme von
§ 2 Abs. 3 zugelassen. Vorstand und Aufsichtsrat beschlielen gemeinsam tber
die Grundsatze.



Hl. Mitgliedschaft

Mitglieder und Erwgrg der Mitgliedschaft
1. Mitglieder kdnnen werden
a) natlrliche Personen
b) juristische Personen
¢) Personenhandelsgesellschaften
d) Wohnungseigentiimergemeinschaften

2. Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Erwerber zu unterzeichnenden
unbedingten Beitrittserkldrung und der Zulassung durch die Genossenschaft. Dem
Bewerber ist vor Abgabe seiner Beitrittserklarung die Satzung in der jeweils
geltenden Fassung zur Verfligung zu stellen.

3. Uber die Zulassung beschlieRt der Vorstand. Mit dem Aufnahmebeschluss beginnt
die Mitgliedschaft.

§4
Eintrittsgeld

1. Beider Aufnahme ist ein Eintrittsgeld zu zahlen, (iber dessen Hohe bis zum Héchst-
betrag eines Geschaftsanteils der Vorstand beschliefit.

2. Das Eintrittsgeld ist dem Ehegatten bzw. dem eingetragenen Lebenspartner eines
verstorbenen Mitglieds zu erlassen.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kindigung,
b) Ubertragung des Geschiftsguthabens,
c¢) Tod,

d) Aufldsung einer juristischen Person, einer Personenhandelsgesellschaft
oder einer Wohnungseigentiimergemeinschaft,

e) Ausschluss.



§6
Kiindigung der Mitgliedschaft

Das Mitglied hat das Recht, durch Klindigung seinen Austritt aus der Genossenschaft
zu erklaren. Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschéftsjahres statt. Sie muss
mindestens ein Jahr vorher schriftlich erfolgen.

§7
Ubertragung des Geschiftsguthabens

. Das Mitglied kann jederzeit sein Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinba-
rung auf einen anderen tbertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne
Auseinandersetzung ausscheiden. Die Ubertragung bedarf der Zustimmung des
Vorstands. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der Tag der Zustimmung durch den
Vorstand.

. Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben ohne aus der Genossenschaft auszu-
scheiden teilweise tbertragen und hierdurch die Anzahl seiner Geschéftsanteile
verringern, soweit es nicht nach der Satzung oder einer Vereinbarung mit der Ge-
nossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Geschéftsanteilen verpflichtet ist oder
die Beteiligung mit mehreren Geschéftsanteilen Voraussetzung flir eine vom
Mitglied in Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Voraus-
setzungen des Abs. 1 gelten entsprechend.

. Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die Mitgliedschaft
erwerben. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das Geschaftsguthaben des
ausgeschiedenen oder (ibertragenden Mitglieds seinem Geschéftsguthaben
zuzuschreiben. Wird durch die Zuschreibung der Betrag der bisher ibernommenen
Geschéftsanteile Uberschritten, so hat der Erwerber entsprechend der Hohe des
neuen Geschdftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu Gbernehmen.

§8
Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf die Erben Uber. Sie endet jedoch mit
dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Mehrere Erben
konnen das Wahlrecht zur Vertreterversammlung nur durch einen gemeinschaftlichen
Vertreter ausiben.



§9
Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung
einer juristischen Person oder Personenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft aufgeldst, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Auflésung wirksam
geworden ist. Fiihrt die Auflésung zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so setzt der
Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschiftsjahres fort.

§10
AusschlieBung eines Mitglieds

1. Ein Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden,

a) wenn es trotz erfolgter schriftlicher Aufforderung unter Fristsetzung und An-
drohung des Ausschlusses nicht die ihm nach Gesetz, Satzung oder Vertrag
der Genossenschaft gegentiber obliegenden Verpflichtungen erfiillt. Dies gilt
insbesondere dann, wenn dadurch die Gefahr einer erheblichen Beeintrich-
tigung des Ansehens der Genossenschaft, ihrer Leistungsfihigkeit oder der
Belange ihrer Mitglieder herbeigefiihrt wird,

b) wenn esin anderer Weise durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuld-
haft, bei verminderter Zurechnungsfahigkeit oder bei Unzurechnungsfahigkeit
unzumutbar das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange der Genossen-
schaft oder ihrer Mitglieder schadigt oder zu schadigen versucht,

¢) wenn (ber sein Vermdgen ein Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahren
gestellt worden ist,

d) wenn sein Aufenthalt Ianger als ein Jahr unbekannt ist.

2. Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstands. Dem Mitglied ist zuvor die
Méglichkeit zur AuBBerung zu geben.

3. Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverzlglich vom Vor-
stand durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben) an die zuletzt
bekannte Anschrift mitzuteilen. Vom Zeitpunkt der Absendung desselben kann
der Ausgeschlossene weder an der Wahl der Vertreter, noch als Vertreter an einer
Vertreterversammlung teilnehmen.

4. Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Eingang des Ausschlie-
Bungsbeschlusses durch ein an den Vorstand gerichtetes Einschreiben (z.B.
Einwurfeinschreiben) gegen den Ausschluss Widerspruch einlegen. Uber den
Widerspruch entscheidet der Aufsichtsrat.

5. Indem Verfahren vor dem Aufsichtsrat miissen die Beteiligten Gelegenheit zur Stel-
lungnahme erhalten. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengieichheit gilt der Widerspruch als abgelehnt. Der



Beschluss ist den Beteiligten durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschrei-
ben) mitzuteilen. Es ist eine Niederschrift anzufertigen.

. Ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats kann erst ausgeschlossen wer-
den, wenn die Vertreterversammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abbe-
rufung beschlossen hat.

§1N
Auseinandersetzung

. Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinander zu setzen.
Mafgebend ist die Bilanz, die fiir das Geschéftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied
ausgeschieden ist, festgestellt worden ist.

. Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben, nicht
auch einen Anteil an den Ricklagen oder dem sonstigen Vermdgen der Genossen-
schaft verlangen. Das Auseinandersetzungsguthaben wird nach dem Geschifts-
guthaben des Mitglieds berechnet. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden
falligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der
Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds insbe-
sondere im Insolvenzfall fiir einen etwaigen Ausfall.

. Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsguthabens an Dritte
ist nur mit Zustimmung der Genossenschaft zuldssig. Eine Aufrechnung des Aus-
einandersetzungsguthabens durch das Mitglied gegen Forderungen der Genos-
senschaft ist nicht gestattet, es sei denn, die Forderung ist anerkannt oder
rechtskraftig festgestellt.

. Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen binnen sechs
Monaten seit dem Ende des Geschéftsjahres, zu dem das Ausscheiden erfolgt ist,
auszuzahlen ,nicht jedoch vor Feststellung der Bilanz. Der Anspruch auf Auszahlung
verjahrt in zwei Jahren.

. Weist die der Auseinandersetzung zugrunde liegende Bilanz einen Verlust aus, der
die Geschéftsguthaben und die gesetzlichen Rucklagen libersteigt, so hat der Aus-
geschiedene den auf ihn entfallenden Anteil an die Genossenschaft zu zahlen.
Dieser Anteil wird nach dem Verhaltnis der Haftsumme des Ausgeschiedenen zur
Gesamthaftsumme aller Mitglieder einschlieBlich der zum Schluss des gleichen
Geschéftsjahres Ausgeschiedenen berechnet; er ist auf die Haftsumme des
Ausgeschiedenen beschrankt. Der Ausgeschiedene ist auch dann zur Verlust-
deckung heranzuziehen, wenn der Verlust auf neue Rechnung vorgetragen wird.
Die Auseinandersetzungsforderung der Genossenschaft wird zwei Wochen nach
der Vertreterversammlung, die die Bilanz festgestellt hat, fllig.



IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 12
Rechte der Mitglieder

. Die Mitglieder tiben ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossenschaft durch die
Wahl der Vertreter fiir die Vertreterversammlung und, soweit sie als Vertreter
gewdhlt sind, gemeinschaftlich in der Vertreterversammlung durch Beschluss-
fassung aus.

. Die Mitglieder haben insbesondere das Recht, die Leistungen der Genossenschaft,
wie sie sich aus § 2 ergeben, nach MaBgabe der hierfiir von Vorstand und
Aufsichtsrat gemall § 23 Buchst. b - h aufgesteliten Grundsétze in Anspruch zu
nehmen.

§13
Uberlassung von Wohnungen

. Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung begriindet in der Regel ein
dauerndes Nutzungsrecht des Mitglieds. Die Nutzungsgebiihr wird vom Vorstand
nach Mallgabe der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt. Vor
allgemeinen Mietanhebungen ist die Vertreterversammlung anzuhéren.

. Das Nutzungsverhaltnis an einer Genossenschaftswohnung wird wahrend des
Bestehens der Mitgliedschaft grundsatzlich nicht aufgehoben. Die Genossen-
schaft kann jedoch in Ausnahmefdllen nach den gesetzlichen Bestimmungen das
Nutzungsverhdltnis kiindigen, insbesondere wenn wichtige Interessen der Genos-
senschaft eine Beendigung des Nutzungsverhaltnisses erfordern.,

. Die Vermietung von Genossenschaftswohnungen sowie die Verdu3erung von
Eigenheimen oder Wohnungen in der Rechtsform des Wohnungseigentums
bzw. Dauerwohnrechts nach dem Wohnungseigentumsgesetz, ebenso wie die
Inanspruchnahme von Betreuungs-/Dienstleistungen kommt grundsétzlich nur fir
Mitglieder der Genossenschaft in Betracht. Ein Anspruch des einzelnen Mitglieds
kann aus dieser Bestimmung nicht abgeleitet werden.

. Die VerduBerung von Grundstiicken, die im Bereich der bis zum 31.12.1989
erschlossenen Siedlungsgebiete liegen und Eigentum der Genossenschaft sind
" oder werden, ist ausgeschlossen. Das Gleiche gilt fiir Erbbaurechte, die zugunsten
der Genossenschaft an Grundstlicken des umschriebenen Bereichs bestellt sind
oder werden. Die Vertreterversammlung kann von diesem VerduBerungsverbot
Befreiung erteilen. Die Befreiung hat eine Gliltigkeitsdauer von drei Jahren, sofern
nicht im Einzelfall etwas anderes beschlossen wird. Vom Verduerungsverbot
ausgeschlossen sind Verkaufe, die durch 6ffentlich-rechtliche MalBnahmen veran-
lasst sind.



§14
Pflichten der Mitglieder

. Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, nach MaBgabe der Bestim-
mungen dieser Satzung sowie des Genossenschaftsgesetzes zur Aufbringung der
von der Genossenschaft zur Erfillung ihrer Aufgaben benétigten Eigenmittel
beizutragen.

. Das Mitglied ist verpflichtet, fur die Errichtung und Erhaltung des genossenschaft-
lichen Eigentums Gemeinschaftshilfe nach Ma3gabe von Richtlinien zu leisten, die
die Vertreterversammlung beschlief3t.

. Die Mitglieder haben im Rahmen der genossenschaftlichen Treuepflicht die
Belange der Gesamtheit der Mitglieder angemessen zu beriicksichtigen.

V. Geschiftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftsumme

§15
Geschédftsanteile und Geschéaftsguthaben

1. Die Hohe eines Geschaftsanteiles betragt 260 Euro.

. Fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet, zwei Geschéfts-
anteile (Pflichtanteile) zu Gibernehmen.

. Die Pflichtanteile sind mit 140 Euro sofort, der Restbetrag in monatlichen Raten
von 20 Euro zu zahlen. Die Zahlungen k&énnen auch sofort in voller Héhe oder in
hoheren Teilbetrdgen geleistet werden.

. Jedes Mitglied, das eine genossenschaftliche Leistung in Anspruch nimmt, hat
einen angemessenen Beitrag zur Aufbringung der Eigenleistung durch Ubernahme
weiterer Geschéftsanteile nach Ma3gabe der als Bestandteil dieser Satzung bei-
gefiigten Anlage zu Gbernehmen. Diese weiteren Geschéftsanteile sind unver-
ziiglich einzuzahien.

. Dartiber hinaus kdnnen die Mitglieder weitere Anteile Gibernehmen, wenn die
vorhergehenden Anteile bis auf den zuletzt neu Gbernommenen voll einbezahlt
sind und der Vorstand die Ubernahme zugelassen hat. Sie sind bei Ubernahme
sofort einzuzahlen. Der Vorstand kann Ratenzahlungen zulassen. In diesem Fall
sind ab Ubernahme monatliche Teilbetrdge von 26 Euro zu bezahlen. Es kénnen
auch hohere Teilbetrage gezahit werden.

. Solange ein Geschaftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende dem
Geschéftsguthaben zuzuschreiben.

. Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein Mitglied beteiligen kann, betragt
200.



10.

11.

Mitglieder des Vorstandes kénnen nicht sein die Ehegatten und eingetragenen
Lebenspartner sowie weitere nahe Angehdrige eines Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedes.

Die Vorstandmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von langstens
funf Jahre bestellt. Wiederbestellung ist zuldssig. Die Bestellung kann vorzeitig
nur durch die Vertreterversammlung widerrufen werden. Die Bestellung endet
spatestens mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem das Vorstandsmitglied das
70. Lebensjahr vollendet.

Anstellungsvertrdge mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vorstands-
mitgliedern sollen auf die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der Genossenschaft die Anstellungs-
vertrdge mit den Vorstandsmitgliedern. Fir die Kiindigung des Anstellungs-
verhéltnisses eines Vorstandsmitgliedes unter Einhaltung der vertraglichen oder
gesetzlichen Frist sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der
Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden, zustandig. Flir die auBerordent-
liche Kiindigung des Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund (fristlose Kindi-
gung) ist die Vertreterversammlung zustandig.

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er hat nur solche
Beschrdankungen zu beachten, die Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung fest-
legen.

Der Vorstand fihrt die Geschéfte der Genossenschaft aufgrund seiner Beschliisse,
die mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit zwei
seiner Mitglieder beschlussfahig. Beschliisse konnen auch schriftlich oder
fernmiindlich herbeigeflihrt werden, wenn sich alle Vorstandsmitglieder mit
diesem Verfahren einverstanden erkldren. Niederschriften tiber Beschliisse sind
von allen bei der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unter-
schreiben. Sie sind den (ibrigen Vorstandsmitgliedern zur Kenntnis zu geben und
durch Unterschrift bestatigen zu lassen. Die Vollstandigkeit und Verfigbarkeit der
Niederschriften sind sicherzustellen.

Die Genossenschaft wird gerichtlich und auBergerichtlich durch ein Vorstandsmit-
glied in Gemeinschaft mit einem anderen Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten.

Der Vorstand kann einzelne Vorstandsmitglieder zur Vornahme bestimmter Ge-
schéfte oder bestimmter Arten von Geschaften erméchtigen. Dies gilt sinn-gemaf
fur Vorstandmitglieder, die in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die von jedem Mitglied des
Vorstands zu unterzeichnen ist.

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzu-
wenden.

Der Vorstand unterrichtet die Mitglieder der Vertreterversammlung iber Grund-
satzbeschliisse und deren Begriindung betreffend die Nutzungsverhaltnisse.



8. Die Zahlungen auf Geschiftsanteile, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile,
vermindert um abgeschriebene Verluste, bilden das Geschéftsguthaben des
Mitglieds.

§16
Kiindigung freiwillig ibernommener Anteile.

Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren weiteren Geschafts-
anteilen zum Schluss eines Geschaftsjahres durch schriftliche Erklarung mit einer Frist
von einem Jahr kiindigen. Im Ubrigen gilt § 67 b GenG.

§17
Haftsumme und Nachschusspflicht

Die Mitglieder haften der Genossenschaft mit den Geschéaftsanteilen. Sie haben,
beschrankt auf die Haftsumme, Nachschisse zur Insolvenzmasse zu leisten. Die
Haftsumme betrdgt 520 Euro. Bei Ubernahme weiterer Anteile tritt eine Erhdhung der
Haftsumme nicht ein.

VI. Organe der Genossenschaft

§18
Organe

Die Organe der Genossenschaft sind
a) der Vorstand,
b) der Aufsichtsrat,

¢) die Vertreterversammlung, solange die Mitgliederzahl 1.500 Uibersteigt; andernfalls
tritt an ihre Stelle die Mitgliederversammlung.

§19
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und hdchstens finf Personen. Sie
missen Mitglied der Genossenschaft und natiirliche Personen sein. Gehoren
juristische Personen oder Personenhandelsgesellschaften der Genossenschaft an,
kénnen die zur Vertretung befugten Personen in den Vorstand bestellt werden.



1.

§ 20
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und hochstens zwdIf Mitgliedern der
Genossenschaft. Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen persénlich Mitglied der
Genossenschaft und natirliche Personen sein. Gehéren juristische oder Personen-
gesellschaften der Genossenschaft an, kdnnen die zur Vertretung befugten Per-
sonen in den Aufsichtsrat gewahit werden. Wahl bzw. Wiederwahl kann nur vor
Vollendung des 67. Lebensjahres erfolgen.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Vertreterversammlung fiir drei Jahre
gewahlt. lhre Amtszeit endet mit dem Schluss der Vertreterversammlung, die
Uber die Entlastung flr das zweite Geschéftsjahr nach der Wahl beschliet. Hierbei
wird das Geschiftsjahr, in dem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mit-
gerechnet. Wiederwabhl ist zuldssig.

Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Mitglieder der Vertreterversamm-
lung, Vorstandsmitglieder oder dauernde Vertreter von Vorstandsmitgliedern sein.
Sie duirfen auch nicht als Mitarbeiter in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
stehen. Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen nicht sein die Ehegatten und ein-
getragenen Lebenspartner eines Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedes oder
eines Mitarbeiters, der in einem Arbeitsverhéltnis zur Genossenschaft steht.
Gleiches gilt fir weitere nahe Angehérige von Vorstanden oder Mitarbeitern. Bei
nahen Angehérigen von Aufsichtratsmitgliedern ist dieser Sachverhalt vor der
Wahl in den Aufsichtrat der Vertreterversammlung mitzuteilen. Nur fiir einen im
Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu
Vertretern von verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellen. In dieser Zeit und bis
zur erteilten Entlastung wegen ihrer Tatigkeit im Vorstand diirfen sie keine Tatigkeit
als Aufsichtsratsmitglieder ausiiben.

Ehemalige Vorstandsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach Ausscheiden aus dem
Amt ab erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Vertreterversammiung
abzuberufen und durch Neuwahl zu ersetzen. Scheiden Mitglieder im Laufe der
Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur ndchsten ordentlichen Vertreter-
versammlung, in der Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verblei-
benden Mitgliedern. Frihere Ersatzwahlen durch eine auBerordentliche Vertreter-
versammlung sind nur dann erforderlich, wenn der Aufsichtsrat nicht mehr
beschlussfahig im Sinne von § 22 Abs. 4 ist. Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest
der Amtszeit ausgeschiedener Aufsichtsratmitglieder.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Schriftfithrer und
deren Stellvertreter. Das gilt auch wenn sich seine Zusammensetzung durch
Wahlen nicht verandert hat.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung. Ihm steht eine Vergiitung zu, die
auch die Ublicherweise auftretenden Aufwendungen abdeckt. Die Vertreter-
versammlung befindet Uber die Hohe der Vergiitung.



§21
Aufgaben des Aufsichtsrats

. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschaftsfihrung zu férdern, zu
beraten und zu iberwachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats ergeben
sich aus Gesetz und Satzung.

. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern
gerichtlich und auBergerichtlich. Uber die Fiihrung von Prozessen entscheidet die
Vertreterversammlung. '

. Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Auskiinfte tGber die Angelegenheit
der Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichtsratmitglied kann Auskiinfte
nur an den gesamten Aufsichtsrat verlangen. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das
Recht und die Pflicht von den Vorlagen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.

. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prifungsberichtes zur Kenntnis
zu nehmen.

. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bestellen, insbesondere um
seine Verhandlungen und Beschlusse vorzubereiten oder um deren Ausfiihrung
zu Uberwachen.

. Die Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse kdnnen ihre Obliegen-
heiten nicht anderen Personen Ubertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erfiillung
seiner Uberwachungspflichten der Hilfe sachverstandiger Dritter bedienen.

. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft
anzuwenden. Im Ubrigen gilt gemaR § 41 Genossenschaftsgesetz fiir die Sorg-
faltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder § 34 Genossen-
schaftsgesetz sinngemdl3. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und
Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Dritter, die ihnen durch
die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.
Im Ubrigen diirfen die Aufsichtsratsmitglieder — in Abstimmung mit dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats - den Mitgliedern der Vertreterversammlung Auskiinfte
erteilen.

. Beschliisse des Aufsichtsrats werden von dessen Vorsitzenden ausgefiihrt.

§ 22
Sitzungen des Aufsichtsrats

. Der Aufsichtsrat halt Sitzungen nach Bedaif ab. Er soll einmal im Kalenderviertel-
jahr, er muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Die Sitzungen werden
vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen und geleitet. Als Sitzungen des Auf-
sichtsrats gelten auch die gemeinsamen Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat
gemal § 23. Die Geschéftsordnung trifft die ndheren Bestimmungen.



)

die im Ergebnis des Berichts liber die gesetzliche Prifung zu treffenden MaR-
nahmen,

die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung
des Jahresabschlusses sowie Uber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanz-
gewinns oder zur Deckung des Verlustes,

die Vorbereitung aller Vorlagen an die Vertreterversammlung,

m) Bestimmungen Uber das Verfahren bei der Wahl von Vertretern zur Vertreter-

versammlung (Wahlordnung),

n) die Bestellung von Prokuristen

o) die Einleitung und Durchfiihrung von Prozessen und sonstigen Streitverfahren,

soweit der Streitwert 25.000 Euro Ubersteigt.

§24
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

. Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sollen regelmafig, min-

destens vierteljéhrlich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf
Vorschlag des Vorstands vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen und
geleitet. Auf Verlangen des Priifungsverbandes ist eine gemeinsame Sitzung des
Vorstands und des Aufsichtsrats einzuberufen.

In gemeinsamen Sitzungen ist Beschlussfahigkeit gegeben, wenn jedes Organ
fiir sich beschlussfahig ist. Jedes Organ beschlieBt getrennt. Antridge, deren
Annahme nicht jedes der beiden Organe ordnungsgemal beschlielt, gelten als
abgelehnt.

Uber Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen,
die vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, dem Schriftfihrer und einem Vorstands-
mitglied zu unterschreiben sind. Die Vollstdndigkeit und Verfligbarkeit der Nieder-
schriften ist sicherzustellen.

§25
Rechtsgeschifte mit Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern

Geschéfte und Rechtsgeschéfte mit der Wohnungsgenossenschaft diirfen die
Mitglieder des Vorstandes sowie ihre Ehegatten, eingetragene Lebenspartner und
weiteren nahen Angehdrigen nur nach vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats
und die Mitglieder des Aufsichtrats sowie ihre Ehegatten, eingetragene Lebens-
partner und weiteren nahen Angehdrigen nur nach vorheriger Zustimmung des
Vorstandes und des Aufsichtrats abschlieen. Dies gilt nicht fir Geschafte und
Rechtsgeschéfte und genossenschaftliche Leistungen, deren Konditionen, Bedin-
gungen und Vereinbarungen fiir alle Mitglieder in gleicher Weise gelten.



. Der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf weiterhin die gewerbliche oder frei-
berufliche Tatigkeit im selben Geschéftsbereich wie dem der Genossenschaft.

. Abs. 1 gilt auch fiir Rechtsgeschéfte zwischen der Genossenschaft und juristischen
Personen oder Personengesellschaften, an denen ein Organmitglied oder seine in
Abs. 1 genannten Angehdrigen beteiligt sind oder auf sie maf3geblichen Einfluss
haben.

. Rechtsgeschéftliche Erklarungen und Vertrage im Sinne von Abs. 1 sind namens
der Genossenschaft von den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des Vorstandes
bzw. deren Stellvertretern zu unterzeichnen. Die betroffenen sind von der Mit-
unterzeichnung ausgeschlossen.

§ 26
Zusammensetzung der Vertreterversammlung und Stellung der Vertreter

. Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 gewdhlten Mitgliedern
der Genossenschaft. Die Vertreter sind nicht an Weisungen gebunden. Sie Giben
ihr Amt eigenverantwortlich und treuhdnderisch im Interesse aller Genossen-
schaftsmitglieder aus.

. Wabhlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind nur natirliche Personen, die voll
geschaftsfahig sind. Ist ein Mitglied der Genossenschaft eine juristische Person oder
eine Personengesellschaft, kénnen natiirliche Personen, die zu deren gesetzlicher
Vertretung befugt sind, als Vertreter gewahlt werden.

. Aufje 100 Mitglieder eines Wahlbezirks ist ein Vertreter zu wéhlen. Auf die (ibrigen
Mitglieder entféllt ein weiterer Vertreter. Ferner sind Ersatzvertreter zu wahlen.
MaBgebend ist der Mitgliederstand am letzten Tag des der Wahl vorausgegange-
nen Geschéftsjahres. Gewéhlt wird durch Briefwahl. Ndhere Bestimmungen {ber
das Wahlverfahren einschlieBlich der Feststellung des Wahlergebnisses werden in
einer Wahlordnung getroffen.

. Die Wahl zur Vertreterversammlung findet alle finf Jahre statt. Wiederwahl ist
zuldssig.

. Bei der Wahl der Vertreter hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Mitglied oder sein
gesetzlicher Vertreter kdnnen schriftlich Stimmvollmacht erteilen. Ein Bevoll-
machtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kénnen
nur Mitglieder der Genossenschaft sein.

. Die Amtszeit der Vertreter beginnt mit der Annahme der Wahl, jedoch nicht vor
Ende der-Amtszeit der bisherigen Vertreter. Die Amtszeit eines Ersatzvertreters
beginnt mit dem Wegfall des Vertreters. Die Amtszeit eines Vertreters sowie des
an seine Stelle getretenen Ersatzvertreters endet mit der Vertreterversammlung,
die tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats fir das
vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliet. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.



Die Neuwahl der Vertreter und der Ersatzvertreter muss jeweils spatestens bis zu
der Vertreterversammlung durchgefihrt sein, die Gber die Entlastung der Mitglie-
der des Vorstands und des Aufsichtsrats flir das vierte Geschaftsjahr nach
Beginn der Amtszeit der Vertreter beschlieB3t. Soweit eine wirksame Neuwahl der
Vertreterversammlung nicht stattgefunden hat, bleibt die bisherige Vertreter-
versammlung im Rahmen der gesetzlichen Hochstfrist (§ 43 Abs. 4 GenG) bis zur
Neuwahl im Amt.

Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn der Vertreter in den Aufsichtsrat oder Vorstand
gewahlt wird, aus der Genossenschaft ausscheidet oder ausgeschlossen wird, sein
Amt niederlegt, stirbt, geschaftsunfahig oder in der Geschéftsfahigkeit beschrankt
wird.

Der Ersatz eines ausgeschiedenen Vertreters erfolgt durch einen Ersatzvertreter
aus dem gleichen Wahlbezirk. Sofern dort keine Ersatzvertreter mehr verfiigbar
sind, erfolgt der Ersatz aus den anderen Wahlbezirken mit der Ma3gabe, dass
immer der Ersatzvertreter zum Zuge kommt, der im Verhéltnis zu den abgege-
benen Stimmen seines Wahlbezirkes das hdchste Ergebnis erzielt hat.

. Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung ist abweichend von Absatz 5

unverziglich durchzufiihren, wenn die Zahl der Vertreter unter Beriicksichtigung
nachgeriickter Ersatzvertreter unter die gesetzliche Mindestzahl von 50 sinkt.

§27
Vertreterversammlung

Die ordentliche Vertreterversammlung hat in den ersten sechs Monaten des
Geschaftsjahres stattzufinden.

Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammiung den Jahresabschluss
sowie den Lagebericht nebst den Bemerkungen des Aufsichtsrats vorzulegen. Der
Aufsichtsrat hat der Vertreterversammlung Gber seine Tatigkeit zu berichten.

§ 28
Einberufung der Vertreterversammiung

Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats
einberufen. Das gesetzliche Recht des Vorstands auf Einberufung der Vertreter-
versammlung wird dadurch nicht berihrt.

Die Einladung zur Vertreterversammlung erfolgt unter Angabe der Gegenstande
der Tagesordnung durch eine den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung.
Die Einladung ergeht vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder vom Vorstand, falls
dieser die Vertreterversammlung einberuft. Zwischen dem Tag der Vertreterver-
sammlung und dem Tag des Zugangs der schriftlichen Mitteilung muss ein Zeit-
raum von mindestens zwei Wochen liegen.



-

Die Tagesordnung der Vertreterversammlung ist allen Mitgliedern der Genossen-
schaft durch Veréffentlichung im Internet unter der Adresse der Genossenschaft
bekannt zu machen.

Die Vertreterversammlung muss unverzlglich einberufen werden, wenn der
zehnte Teil der Mitglieder oder dér dritte Teil der Vertreter dies in einer in Text-
form abgegebenen Eingabe unter Anfiihrung des Zwecks und der Griinde verlangt.
Fordert der zehnte Teil der Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter rechtzeitig
in gleicher Weise die Beschlussfassung liber bestimmte zur Zustandigkeit der
Vertreterversammlung gehdrende Gegenstdnde, so missen diese auf die Tages-
ordnung gesetzt werden.

Mitglieder, auf deren Verlangen gemaR Abs. 4 eine Vertreterversammlung einbe-
rufen wird oder die die Beschlussfassung tber bestimmte Gegensténde in einer
Vertreterversammlung gefordert haben, kdnnen an diesen Versammiungen teil-
nehmen. Die teilnehmenden Mitglieder Gben ihr Rede- und Antragsrecht in der
Vertreterversammiung durch einen Bevollmachtigten aus, der aus ihrem Kreis zu
wahlen ist.

Beschlisse kdnnen nur Uber Gegenstidnde der Tagesordnung gefasst werden.
Nachtraglich kdnnen Antrdge auf Beschlussfassung soweit sie zur Zustandigkeit
der Vertreterversammlung gehdéren, aufgenommen werden.

Weitere Gegenstande der Tagesordnung miissen rechtzeitig vor der Vertreterver-
sammlung durch eine den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung ange-
kiindigt werden. Zwischen dem Tag der Vertreterversammlung und dem Tag des
Zugangs der schriftlichen Mitteilung muss ein Zeitraum von mindestens einer
Woche liegen.

Dasselbe gilt fir Antrage des Vorstandes oder des Aufsichtsrats. Antrage Uber die
Leitung der Versammiung sowie der in der Vertreterversammlung gestellte Antrag
auf Einberufung einer aulerordentlichen Vertreterversammlung brauchen nicht
angeklindigt zu werden.

§ 29
Leitung der Vertreterversammlung und Beschlussfassung

Die Leitung der Vertreterversammlung hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
bei seiner Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende. Sind beide verhindert,

- 50 hat ein Mitglied des Vorstands die Versammlung zu leiten. Der Versammlungs-

leiter ernennt einen Schriftfithrer sowie die Stimmenzahler,

Abstimmungen und Wahlen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters
durch Handerheben oder Aufstehen. Auf Antrag eines Mitglieds der Vertreter-
versammlung ist geheim durch Stimmzettel abzustimmen oder zu wahlen.

In der Vertreterversammiung hat jeder Vertreter eine Stimme. Er kann nicht durch
Bevollmachtigte vertreten werden.



4. Firdie Feststellung, ob ein Beschluss zustande gekommen ist, werden nur die ab-
gegebenen Stimmen gezéhlt. Stimmenthaltungen werden nicht berlicksichtigt.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag abgelehnt — vorbehaltlich der besonderen
Regelung bei Wahlen gem. Abs. 5 - als abgelehnt. '

5. Gewahlt wird aufgrund von Einzelwahlvorschlagen, die in der Vertreterversamm-
lung zu machen sind. Es kénnen nur einzelne Personen vorgeschlagen werden;
Listenwahlvorschlage sind nicht zuldssig. Wird eine Wahl mit Stimmzetteln
durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu
vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahlt sind
diejenigen Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten. Erfolgt die Wahl ohne
Stimmgzettel, so ist Gber die zu wahlenden Personen einzeln abzustimmen. Gewahlt
sind diejenigen Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben. Das gleiche
gilt auch bei einer Wiederwahl.

6. Uber die Beschlisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen
(8§ 47 GenG).

§ 30
Zustandigkeit der Vertreterversammlung

1. Die Vertreterversammlung beschlief3t Giber die im Genossenschaftsgesetz und in
dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Gber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang),

b) die Verwendung des Bilanzgewinns,
) die Deckung des Bilanzverlustes,

el

die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

e o

die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern sowie die Festsetzung von Vergiitungen
fir Mitglieder des Aufsichtsrats,

f) die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern sowie den Widerruf der Bestel-
lung und die fristlose Kiindigung von Vorstandsmitgliedern,

g) die Genehmigung von Richtlinien fir Gemeinschaftsleistungen,

h) die Durchfihrung von Prozessen gegen Mitglieder von Vorstand und Aufsichts-
rat,

i) die Wahl der Bevollmachtigten zur Vertretung der Genossenschaft in Prozessen
gegen Aufsichtratsmitglieder, soweit sich diese Prozesse aus ihrer Tatigkeit als
Aufsichtsratsmitglieder ergeben,

j) die Anderung der Satzung,



k) die Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von weiteren Einzahlungen zur
Deckung des Fehlbetrags,

) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermé-
gensiibertragung oder Formwechsel,

m) die Auflésung der Genossenschaft und die Wahl der Liquidatoren,
n) Festsetzung der Beschrankung bei Kreditgewédhrung gem. § 49 GenG.

o) die Zustimmung zu einer Wahlordnung fiir die Wahl von Vertretern zur Ver-
treterversammlung, ‘

p) die Befreiung vom VerauBerungsverbot gem. § 13 Abs. 4

. Der Lagebericht des Vorstands, der Bericht des Aufsichtsrats und der Bericht Giber
die gesetzliche Priifung sind der Vertreterversammlung zur Kenntnis zu bringen.

. Sinkt die Zahl der Mitglieder auf 1.500, so iben die Mitglieder ihre Rechte in Ange-
legenheiten der Genossenschaft gemeinschaftlich in der Mitgliederversammiung
aus. Diese tritt an die Stelle der Vertreterversammlung. Die Vorschriften Gber die
Vertreterversammiung finden auf die Mitgliederversammlung entsprechende
Anwendung. Soweit fur die Austibung von Rechten die Mitwirkung einer
bestimmten Anzahl von Vertretern oder fiir die Beschlussfassung die Anwesenheit
einer bestimmten Zahl von Vertretern vorgeschrieben ist, treten an die Stelle der
Vertreter die Mitglieder.

§ 31
Mehrheitserfordernisse

. Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller
Vertreter anwesend ist. Trifft das nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der
Einladungsfrist nach héchstens vier Wochen eine weitere Vertreterversammlung
einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Vertreter
beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

. Die Beschliisse der Vertreterversammlung werden mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst soweit nicht durch Gesetz oder Satzung eine groRere
Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt sind.

. Beschliisse der Vertreterversammlung Gber

a) den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindigung von Vorstandsmit-
gliedern sowie den Widerruf der Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern,

b) die Anderung der Satzung,

¢) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Ver-
mdégensibertragung oder Formwechsel, bedirfen zu ihrer Gliltigkeit einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.



. Der Beschluss der Vertreterversammlung tber die Auflésung der Genossenschaft
sowie eine Anderung des Statuts, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur
Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossen-
schaft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten einfiihrt oder erweitert wird,
bedarf einer Mehrheit von mindestens 9/10 der abgegebenen Stimmen. Die
Vertreterversammlung ist nur beschlussfahig, wenn mindestens 3/4 aller Vertreter
anwesend sind, § 30 Absatz 1 Satz 2 der Satzung gilt insoweit nicht.

. Wurde eine Mitgliederversammlung zur Abschaffung der Vertreterversammlung
einberufen, kénnen Beschllsse Uber die Abschaffung der Vertreterversammlung
nur gefasst werden, wenn mindestens drei Zehntel aller Mitglieder anwesend oder
vertreten sind.

§ 32
Erteilung von Auskiinften

. Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung vom Vorstand oder
Aufsichtsrat Auskunft iiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit
das zur sachgemalen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich
ist. Die Auskunft hat den Grundsdtzen einer gewissenhaften und getreuen Rechen-
schaft zu entsprechen.

. Wird einem Vertreter eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen, dass die
Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Nieder-
schrift aufgenommen werden.

VIl Rechnungslegung

§33
Geschéftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

1. Das Geschéftjahr ist das Kalenderjahr.

. Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebs-
organisation die Erfiillung der Aufgaben der Genossenschaft gewahrleisten.

. Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres einen Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung nebst Anhang) aufzustellen. Der Jahres-
abschluss muss den gesetzlichen Vorschriften Uber die Bewertung sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen. Die vorgeschriebenen Formblatter
sind zu verwenden.

. Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebericht aufzu-
stellen soweit dieser nach dem Handelsgesetzbuch erforderlich ist. Im Lagebericht



sind zumindest der Geschéftsverlauf und die Lage der Genossenschaft so darzu-
stellen, dass ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird; dabei ist auch auf die Risiken der kiinftigen Entwicklung einzugehen.

. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur Verwendung
des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlustes unverziiglich nach ihrer
Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Priifung vorzulegen.

§ 34
Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss,
die Gewinnverwendung oder Verlustdeckung

. Derdurch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung nebst Anhang), der Lagebericht des Vorstandes sowie der Bericht des
Aufsichtsrats sind spatestens eine Woche vor der Vertreterversammlung in der
Geschéftsstelle der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen oder
ihnen sonst zur Kenntnis zu bringen.

. Der Vertreterversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der Vorschlag
zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung des Bilanzverlustes zur
Beschlussfassung vorzulegen. :

VIll. Riicklagen, Gewinnverwendung und Verlustdeckung

§35
Riicklagen

. Esist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie dient ausschlieBlich der Deckung
eines sich aus der Bilanz ergebenden Verlustes.

. Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahresiiberschusses abziiglich
eines Verlustvortrags zuzuweisen, bis die gesetzliche Riicklage 50 % des Gesamt-
betrags der in der Jahresbilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten erreicht hat. Die
gesetzliche Ricklage ist bei der Aufstellung der Bilanz zu bilden.

. Im Ubrigen kdnnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere Ergebnis-
rlicklagen gebildet werden.



§ 36
Gewinnverwendung

1- Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als Gewinnanteil verteilt werden, zur
Bildung von anderen Ergebnisriicklagen verwendet oder auf neue Rechnung
vorgetragen werden.

2. Der Gewinnanteil darf 4 % des Geschaftsguthabens nicht (ibersteigen. Sonstige
Vermogensvorteile, die nicht als angemessene Gegenleistung fiir besondere
geldwerte Leistungen anzusehen sind, diirfen Mitgliedern nicht zugewiesen
werden. ‘

3. Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhéltnis der Geschéftsgutha-
ben bei Beginn des Geschaftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt ist.
Die Gewinnanteile sind 14 Tage nach der Vertreterversammlung fallig. Ein
Anspruch auf Auszahlung verjahrt in drei Jahren.

4. Solange ein Geschéftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht
ausgezahlt, sondern dem Geschéftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn
das Geschéftsguthaben zur Deckung eines Verlustes vermindert worden ist.

§ 37
Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertreterversammlung Gber die Ver-
lustdeckung zu beschlief3en, insbesondere darlber, in welchem Umfang der Verlust
durch Verminderung der Geschéftsguthaben oder Heranziehen der gesetzlichen
Ricklage zu beseitigen ist. Werden die Geschéaftsguthaben zur Verlustdeckung
herangezogen, so wird der Verlustanteil nicht nach den vorhandenen Geschafts-
guthaben, sondern nach dem Verhaltnis der satzungsmaBigen Pflichtzahlungen bei
Beginn des Geschaftsjahres, flr das der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch
wenn diese noch rlickstandig sind.

IX Bekanntmachungen

§ 38
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, die durch Gesetz oder Satzung in einem &ffentlichen Blatt zu
erfolgen haben, werden in den Badischen Neuesten Nachrichten veréffentlicht. Die
offenlegungspflichtigen Unterlagen der Rechnungslegung werden im elektronischen
Bundesanzeiger veréffentlicht.



X. Priifung der Genossenschaft, Priifungsverband

§39
Priifung

Die Genossenschaft wird von dem Priifungsverband gepriift, dem sie angehért.

Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung unverziiglich nach Eingang des Prifungsberichts zu beraten. Der
Prifungsverband ist berechtigt, an der Sitzung teilzunehmen. Die Organe der
Genossenschaft sind verpflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des Priifungs-
verbandes nachzukommen.

XI. Auflésung und Abwicklung

§ 40
Auflésung

1. Die Genossenschaft wird aufgeldst
a) durch die Vertreterversammlung
b) durch Er6ffnung des Insolvenzverfahren

¢) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger als drei
betrégt

2. Fur die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes
maf3gebend.

Die Satzung ist durch die Vertreterversammlung am 08.Juli 2008 beschlossen und
am 16. April 2009 in das Genossenschaftsregister des Amtsgerichts Mannheim
eingetragen worden.

Stand 04. August 2009
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